Mit freundlicher Genehmigung
Schwarzwilder Bote, Seite: Nordschwarzwald, Ausgabe: Donnerstag, 20. Juni
Autor: Ginther Wallburg

»Ihre Fihigkeiten sind von unschitzbarem Wert“

Zum dritten Perspektiventag flir Migrantinnen kamen wieder zahlreiche Frauen. Dort wurden Moglichkeiten aufgezeigt, in den Arbeitsmarkt zu gelangen.

|Von Giinther Wallburg

CALW. Der dritte .Perspekti-
ventag fiir Migrantinnen” leis-
tete einmal mehr einen Beitrag
zur  Arbeitsmarktintegration
und Starkung der gesellschaft
lichen Teilhabe im Landkreis.
Viele Frauen aus unter-
schiedlichsten Lindern waren
in die Calwer Aula gekommen
und machten den Tag zu einem

Rege Gesprache beim Perspektiventag

Erfolgserlebnis. Sie  konnten
sich iiber die Anerkennung
auslandischer Abschliisse,
Arbeits- und Ausbildungsmig-
lichkeiten im Kreis Calw, Be-
rnufsorientierung, Qualifizie-
mung, Deutschkurse und die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf informieren.
Dolmetscherinnen  unter-
stitzten auf Englisch, Franzi-
sisch, Russisch, Ukrainisch,
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Farsi, Tirkischund Arabisch,

Die Perspektiventage neh-
men gezielt Migrantinnen und
ihr Potenzial fiir den Arbeits-
markt in den Fokus, bieten ein
vielfiltiges Beratungs- und In-
formationsangebot umnd geben
die Moglichkeit des Austauschs
und der Vernetzung.

Zentrale Rolle

Annette Hanfstein, Geschifts
fithrerin Operativ der Agentur
fiir Arbeit Nagold-Pforzheim,
sowie Tobias HauBmann, So-
zialdezernent beim Landrats
amt Calw, erdffneten die Ver-
anstaltung, Fraven mit Migra
tionshintergrund spielen eine
zentrale Rolle, Thre Fahigkei
ten, Erfahrungen, Mehrspra
chigkeiten und interkulturel-
len Kompetenzen sind von un-
schitzbarem Wert. Wir brau
chen sie ganz dringend und
unterne himen daher grofe An
strengungen  beim  Integra-

tionsmanagement”, bekriftig
te Hanfstein. Haufmann er-
ganzte: Unsere Gesellschaft
wird immer vielfaltiger und ge-
nau diese Vielfalt ist auch eine
grofie Starke”,

Erfahrungen von Frauen mit
Migrationsgeschichte, die be-
reits erfolgreich ithren berufli-
chen Weg gegangen sind, stan-
den fiir Gespriche zur Verfii-

Die Akteure

gung. Dabei erhielten die Besu
cherinnen wertvolle Einblicke
in verschiedene Berufe, Die Ge-
spriche verdeutlichten, dass
neben Spracherwerb und Aus-
bildung auch die Vereinbarkeit
von Familie urd Beruf eine gro-
Ee Herausforderung darstellt.
Bei Fachvortrigen gab es
Ideen umd Motivationshilfen
zur Anerkennung eines auslan-

dischen Abschlusses sowie In
formationen zu unterschiedli
chen  Bewerbungsverfahren.
Besucherinnen konnten ihre
Bewerbungsmappen mitbrin-
gzen, um diese von erfahrenen
Coaches checken zu lassen. Fir
einen Eigenanteil von zehn
Euro konnten auch gleich pro-
fesgionelle  Bewerbungsfotos
angefertigt werden.

Lokale und iiberregionale
Trager wie KreaTec, LFA Mo-
ven, DEKRA, Familienkasse Ba-
den-Wirttemberg, BBQ Bil-
dung und Berufliche Qualifizie-
rung, Softdoor, Volkshoch-
schule Oberes Nagoldtal,
Volkshochschule Calw, Jo-
hann-Goerg-Doertenbach-
Schule, Internationaler Bund,
Erlacher Hohe, Deutsche Ren-
terversicherung Baden-wWiirt
temberg, 1Q Netzwerk Baden-

Wirrtterniberg, Diakonie, Agen-
tur fiir Arbeit Magold-Pforz-
heim, Welcome Center der IHK
Nordschwarzwald, Jobcenter
Landkreis Calw und das Land-
ratsamt Calw stellten auch die
ses Jahr wieder ihre Bera-
tungs- und Weiterbildungsan-
gebote vor, Organisiert wurde
der Perspektiventag von der
Agentur fur Arbeit Magold-
Pforzheim, dem Welcome Cen
ter der IHK Nordschwarzwald,

dern Jobecenter Landkreis Calw
sowie dem Landkreis Calw. Der
Perspektiventag filr Migrantin-
nen leistet einen wichtigen
Beitrag zur besseren Nulaung
der Kompetenzen und des
Potenzials von Migrantinnen.
Dies fordert nicht nur die
Arbeitsmarktintegration, san-
dern soll auch mafgeblich zur
Gewinnung von qualifizierten
Fachkraften in der Region bei
tragen. gw



