#DAMASproject O

Das Projekt DAMAS (Digital Apprentices Mobility in the
Automotive Sector) zielt auf die Erprobung virtueller
Mobilitdt im Automobilsektor ab. Im Zusammenhang mit
der COVID-19-Pandemie hat sich die Ausgestaltung

DAMAS entdecken

virtueller Mobilitdt als eine zentrale Notwendigkeit im
Bereich der Ausbildung erwiesen. DAMAS wird vor allem
durch den starken Einsatz der Digitalisierung innovative
Lésungen fir die Zukunft finden.

Trainingsprogramme fiir zukunftsorientierte Lernende

Das Management in der Automobilindustrie steht derzeit unter extremem Innovationsdruck, insbesondere in
Bezug auf E-Mobilitat, Internationalisierung und Anbindung an die lokalen Okosysteme. DAMAS wird wichtige
Akteure vernetzen, um sowohl die Bereitstellung und den Erwerb von Kompetenzen, als auch die internationale
digitale Mobilitat in dieser Branche zu fordern.

Im Mittelpunkt des Prozesses: lhre Mitarbeiter
Durch die Teilnahme am DAMAS-Projekt erhélt Ihr Unternehmen direkten Zugang zu:

@ ..dem Leitfaden und den Tools fiir die Implementierung digitaler Trainings im
Automobilsektor.

(" ._einer europaischen Plattform, die Berufsschullehrer und betriebliche Ausbilder in einer
einzigartigen Umgebung zum Lernen und Austauschen zusammenbringt.

@ ..ciner Schulung fur betriebliche Ausbilder im Rahmen eines pddagogischen Exzellenzkonzepts
zur Forderung der Mobilitat von Auszubildenden und Arbeitnehmern.

{ _.internationalen Konferenzen und Veranstaltungen mit allen Beteiligten.

Ihr Unternehmen wird wettbewerbsfihiger denn je...

Solche Moglichkeiten werden die Fahigkeiten und die innere Einstellung lhrer Mitarbeiter verandern, indem
diese die Internationalisierung und das digitale Lernen als Schlisselkompetenzen verinnerlichen werden.
AuRerdem wird Ihr Unternehmen von Folgendem profitieren:

® Neue Werkzeuge und Kompetenzen, die eine bessere Einbindung von Lernenden und Auszubildenden in
ihr Arbeitsumfeld und das Unternehmen allgemein, ermoglichen.

& Bestens ausgestattete und geschulte Arbeitskrifte.

@ Neue Fahigkeiten und Kompetenzen, die von Ihren betrieblichen Ausbildern erworben werden.

{ Starkere Beziehungen zu Berufsbildungszentren und 6ffentlichen Behorden auf regionaler und lokaler.
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